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Pour commencer le Conseil de Congrégation

(Rome, 21-31 janvier 2009)

Avec la mise en place de la Régionalisation demamaé le Chapitre général de 2005, jai le
sentiment que notre Congrégation est en train de winkairdés un temps de grace. Un temps
de grace avec ses ombres et ses lumiéres, avepra@igémes et ses réussites, avec ses
souffrances et ses joies. Temps de grace pourfigisns :

Parce que ce changement est nécessaire pour arphes d'unité et de communion, a tous
niveaux et a tous égards.

Parce que le Chapitre général de 2005 a demandaigaesn place dans un délai de 4 ans,
avant le dernier Conseil de Congrégation. Nous ssponle lancer au Conseil de
Congrégation de Bangalore 2007. Cela m’a permideaitre toutes les réalités de la
Congrégation. J'ai visité tous les communautésfaise deux fois pour le Brésil et le
Paraguay.

Chaque jour avec plus de clarté et de convict®rpjs que la réorganisation territoriale est
I'occasion de raviver la flamme de notre vocatiba partir de 1a, de renouveler la vie et la
mission de chaque religieux et de toute la Condigga

En tenant compte de ce troisieme point, lors dus€bigénéral qui a procédé aux nominations
des nouveaux Supérieurs régionaux et de vicariatg)s avons décidé d'animer la

Congrégation tout au long de cette année, avecrajetpjui compléte ce qu’avait pensé le

Conseil de Congrégation de Bangalore.

Du 21 au 31 janvier a Rome, Conseil de Congrégation les 4 premiers jours, un
intervenant de I'Institut Saint-Luc, du diocéseRbeloue, nous aidera a faire une expérience
denarratio fidei (partage de foi). Les jours suivants seront caésa& rendre opérationnelle
la nouvelle organisation en régions et vicariats.

Du 22 avril au 7 mai a Bethléem, rencontre de tougs Conseils régionaux (Supérieurs
de région et de vicariat)— la premiére semaine sera l'occasion d'une egpée de
narratio fidei La deuxiéme semaine, nous travaillerons aveSlg®rieurs de Vicariats les
lignes d’action élaborées au Conseil de Congrégatio

En septembre-octobre 2009, dans chaque Région, remtre des supérieurs de
communauté comme en avait décidé le Conseil de CongrégatienBangalore. Les
supérieurs sont une piece fondamentale dans leodiigpde réorganisation et de
revitalisation de notre famille. Ce sont des pengsrclés pour accompagner les religieux
dans la fidélité a leur vocation et dans la coms$iton de communautés priantes, fraternelles,
accueillantes et missionnaires. Nous aimerionswjoturs de ces rencontres de supérieurs
on utilise aussi la méthode darratio fidei

Avant la fin 2009, une assemblée se tiendra dansatfue Vicariat, conformément a
l'article 259 de la Regle de Vie. Notre objectit gsie tous les Religieux de notre famille
puissent raviver leur vocation grace a la méthaddarratio fidei



3. Les priorités ou éléments qui demandent une attergpéciale en ce temps de grace. Les
documents, nous en avons plus qu’il n’en fauts’dgit maintenant de passer a la phase
opérationnelle pour étre vraiment Religieux de Bétm :

* Que chaque religieux ravive la flamme de sa vonaticsoit capable de vivre et
d’agir toujours a partir d’elle.

* Former d’authentiques communautés autour du Ptojamunautaire-apostolique.

* Retrouver le r6le des supérieurs pour que la conanmérsoit le lieu ou se vivent la
vocation et la mission, ou se partagent et résolesrproblemes.

* Motiver tous les Religieux afin qu’ils s'intéressenla pastorale des vocations

* Promouvoir la coopération missionnaire.

* Arriver a un réel partage des biens entre Relig@deixa Congrégation, afin que tous
aient une vie digne et travaillent bien a la misgie la Congrégation.

4. La fagcon de mettre en ceuvre cette organisation :

» Les religieux ont besoin d’étre écoutés. Les Sepéside régions et de vicariats
doivent chercher a avoir un entretien avec chagligieux, non seulement spontané
mais programme.

* La conversation ne doit pas porter uniquement sue I'on fait, mais sur que I'on
vit, ce qu’on ressent et ce qu’'on &stcet effet, il faut recourir au compte de
conscience. Il faut étre capable de parler dediassl, de notre raison de vivre, de
notre expérience de foi et de la vocation.

» Siune communauté n’est pas capable d’élaborepsypat communautaire-
apostolique, il convient de s’approcher d’elleae¢c discrétion, douceur et respect,
'accompagner dans sa rédaction, sa réalisatisareévaluation.

* Nous, les supérieurs, devons toujours faire prelimee grande patience, car les
changements ne se font pas d’'un coup. Nous dewvojwits respecter les personnes
telles qu’elles sont, et prendre le temps. En @@ss hous n’arriverons strement
pas a tout faire, mais nous ne pouvons manquaaiaetbut le possible de notre
coté...

» |l est important de revaloriser \@site canoniquecomme le demande la Regle de
Vie. Il est bon d’effectuer une fois par an ungte plus formelle, avec entretien de
chaque religieux et réunion de la communauté aiptaim

* Ne lachons pas ce qui a été acquis dans la formasionous voulons renforcer le
style de vie religieuse dont nous venons de patl@t continuer a insister tant sur
'accompagnement personnel que surHgsrcices Spirituels

5. Les contenus de cette session du Conseil :

* Nous aurons quatre jours pour raviver la flammeatee vocation a travers
I'expérience déNarratio fideiguidée par deux prétres de Padoue.

* Nous écouterons chaque Supérieur sur sa visioa d&gn.

* Nous étudierons un directoire qui aide a rendreaifmqnelle 'animation de la
Congrégation.

* Nous chercherons un consensus pour rendre efegi#rtage des biens.

* Nous rencontrerons M. Villelongue pour parveniluspl'efficacité dans la
présentation de projets et la collecte de fonds [@développement.



