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Per iniziare lincontro dei Superiori regionali e di Vicarie

(Betlemme, 22 aprile — 7 mai 2009)

Stiamo vivendo nella nostra Congregazione un tedigwazia, urkairés. Non possiamo mancarlo.
Non possiamo lasciare passare il Signore senzantiracho e perdere la consolazione, la gioia e la
salvezza che offre.

Questo tempo di grazia & anche una grande sfidéapeitutto cio che é alla nostra portata per la
nostra conversione, per rinnovare la nostra fedeltazionale, dare nuovo slancio alla nostra fréger
evangelica e dare nuovo ardore alla nostra missione

Si tratta di un tempo di grazi&airos perché stiamo organizzando la nostra congregaziomn
modo diverso: in Regioni e Vicarie. E’ stato il @afw generale del 2005 a discernere e prenderstgue
decisione affinché, in questo momento, della stpoéessimo vivere meglio la nostra vocazione e
compiere al meglio la nostra missione.

Lo stesso Capitolo 2005 ci ha ricordato che tuttayanizzazione della Congregazione e al servizio
di ogni singolo religioso e di ogni singola comaniperché é li che si gioca la vita e la missidrtetth
la nostra famiglia.

Il Capitolo decise che questo processo di regimnafione era necessario per vivere il paradosso con
cui sempre si confronta ogni gruppo ecclesialeol@munionel’unita nella diversitaLa Chiesa stessa e
Mistero di comunione missionaria.

Unita della Congregazione nella diversita cultuddie Regioni e delle Vicarie. L'unita deve essere
raggiunta in ogni comunita composta da persongeiihili, dotate di valori, attitudini, potenziait
diverse e complementari.

Sono tanti gli elementi che ci uniscorén solo corpo, un solo spirito, come una sola éparanza
alla quale siete stati chiamati, quella della vestrocazione; un solo Signore, una sola fede, ua sol
battesimo. Un solo Dio Padre di tutti, che & akdpra di tutti, agisce per mezzo di tutti ed & prgs in
tutti. (Ef. 4, 4-6)... Un carisma, un fondatore, una spilita, une missione, un patrimonio spirituale...

E la diversita € anche grande. Quattro contingpiindici Paesi, lingue, culture, modi di vivere e
legislazioni diversi. Tutta questa diversita arnisce cido che si ha in comune — se assunto berle - e
esprime sotto forme diverse, senza tuttavia alterir questo modo la diversita culturale arricckidl
carisma e la Congregazione.

| valori del nostro stile di vita, che ci uniscens i seguenti: I'esperienza di Dio e la dimensione
contemplativa; il carisma; le virtu betharramiteiilta, mansuetudine, obbedienza, dedizione e ¢aldta
poverta, la fraternita comunitaria; la missiondiatmrare alla costruzione di un mondo nuovo facend
conoscere I'amore di Dio che Gesu ci rivela.

In ogni luogo e in ogni epoca nessun betharramateepbe rinunciare a questi valori. E dobbiamo
vivere secondo questi valori per testimoniare Gasahe se non siamo compresi 0 se siamo perseguitat

in ragione di questi valori. La vita religiosa stwvé inculturare, ma bisogna alle volte essere anche
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contro-culturali: denunciando e combattendo cid dimumanizza le persone e va quindi contro il
progetto di Dio su di loro.

Ci sono altri valori ai quali siamo sensibili peéchppartengono alla cultura globalizzata in cui
viviamo, compatibili con la nostra vocazione checlosiede di vivere e testimoniare il Vangelo in tale
cultura: la liberta, la solidarieta, i diritti umianl ritorno al religioso, I'importanza del vissute delle
emozioni, il desiderio di felicita, la visione igt@le della vita umana, I'ecumenismo, I'ecologia.
Coltivare questi valori ci aiuta a vivere meglionlastra vocazione consacrata.

In ogni cultura ci sono quindi dei valori che saranciliabili con quelli che caratterizzano la vita
religiosa e che devono aiutare a sviluppare i vadowpri al nostro stile di vita. | valori culturahon
possono in nessun caso soppiantare i valori detk religiosa. | valori culturali devono essere
compatibili con il Vangelo. Questo richiede da mmgjilanza e discernimento personale e comunitario.
Bisogna tenere presente la raccomandazione di &zlo Bi RomaniNon conformatevi alla mentalita di
guesto secolo, ma trasformatevi rinnovando la \wstente, per poter discernere la volonta di Di@, Ci
che e buono, a lui gradito e perfet(&m.12,2).

Oltre all’'originalita culturale che ci puo caratare, ogni religioso vive i valori comuni in mara
originale, perché ciascuno di noi € una personaaunia diversitd personale deve tendere alla
comunione: I'unita attorno agli elementi e ai valmmuni in ciascuna comunita.

Questa unita nella diversita € oggi la grande sfidda nostra famiglia betharramita. Nella storia
della Congregazione non & sempre stato cosi... N&taté facile accettare nuove vocazioni in luoghi
dove la missione ci aveva condotti.ctbutumierdefiniva un unico modo di vivere al quale la nastr
spiritualita si doveva ispirare in luoghi diverai.volte i superiori non capivano che, nei Paespitrali,
si utilizzava la sottana bianca invece di quelleane

Se l'inculturazione del carisma e stata difficile, € stata anche Il'unita della Congregazione,
soprattutto a partire dalla creazione delle Pravimel 1947. Le Province, per la loro autonomia,
sembravano tante piccole congregazioni distinte.

Oggi, voi, Superiori regionali e di Vicarie, sieteappresentanti della diversita della Congregazion
che il Capitolo generale del 2005 ha voluto garardirispettare. Dall’altra parte, il Superiore gethe,
il suo Consiglio generale e il Consiglio di Congaeigne devono vegliare all’'unita della Congregazion
che ciascun religioso e ciascuna comunita vivamosesieta e maturita i valori carismatici che abina
in comune. E che l'unita si manifesti anche neiénesse dei religiosi verso i loro confratelli,embmpio
attraverso lo scambio di religiosi e nella mesddisposizione di beni secondo i criteri d’austerda,
giustizia, di solidarieta e di condivisione.

Ma la diversita deve anche esprimersi attraveimiginalita di ciascuna comunita nel suo modo di
vivere il carisma, la fraternita e la missione.i& &€ possibile soltanto se i religiosi che compaorgta
comunita si organizzano in modo originale per elat® vivere e valutare il progetto comunitario —
apostolico.

Tutto questo € possibile se si rispetta l'unicitecidscun religioso. Per questo & imprescindibile
contare sulla maturita psicologica e vocazionaleiascun religioso, il quale si impegna a prendete
serio la propria vocazione e gli elementi del rmstile di vita che gli consentono di realizzatsi:
vocazione, la consacrazione, la fraternita, la ionss



Priorita o elementi che necessitano di un’atterzigpeciale in questo momento di grazia. Abbiamo
documenti in abbondanza; Ora si tratta di essezeatipi perEssere veramente religiosi di Betharram:

» Che ciascun religioso rawvivi il fuoco della suacamione e sia capace di vivere e agire
sempre partendo da essa. La grande priorita eefiesyza di fede, esperienza dell’amore di
Dio.

» Formazione di autentiche comunita attorno al Ptogaimunitario-apostolico.

» Riaffermare il ruolo dei Superiori di comunita affhé la comunita sia proprio il luogo in cui
si vivono la vocazione e la missione, dove si caidgi e dove si risolvono i problemi.

» Motivare tutti i religiosi perché si interessindeaPastorale vocazionale.

» La collaborazione missionaria.

* Pervenire veramente a condividere i beni fra tutgligiosi della Congregazione affinché
tutti possano vivere dignitosamente e compiereaglim la missione della Congregazione.

Come portare avanti questa nuova organizzazione:

» | religiosi devono essere ascoltati. | Superiogioeali e di Vicarie devono cercare di avere
dei colloqui con tutti i religiosi, sia spontan@& grogrammati.

» La conversazione deve portare non solo su cio iclae ima anche su cio che si vive, prova e
su cid che si é. Bisogna conoscere lo strumentdrdeldimento di coscienza Bisogna
essere capaci di parlare delle cose essenzialmoi&o della nostra vita, dell’esperienza di
fede e della vocazione.

* Se una comunita non riesce a elaborare un suo tRyogemunitario-apostolico, bisogna
avvicinarsi a essa, e con discrezione, dolcezdapetto accompagnarla nell’elaborazione,
attuazione e valutazione di tale progetto.

» Noi Superiori dobbiamo essere sempre molto pazieatisapevoli che i cambiamenti non
avvengono in un batter d’occhio. Dobbiamo esserkomispettosi con le persone cosi come
sono, e prendere tempo. E’ certo che in questiathmé non riusciremo a far tutto, ma non
possiamo non fare tutto il possibile...

» E’ importante rivalorizzare anche \@sita canonica come lo chiede la Regola di Vita. E’
bene che il Superiore regionale faccia una voltaraio una visita piu formale includendo
colloqui con ciascun religioso e riunioni piu fordimzon la comunita.

» Non abbandoniamo tutto cio che e stato fatto malbi#o della formazione, consapevoli che
le nostre comunita devono essere preparate a aEeoglintegrare le nuove vocazioni alle
guali va data una formazione di tipo nuovo. Volemdfforzare questo nuovo stile di vita
religiosa di cui abbiamo appena parlato, bisognanticoare a insistere sia
sull'accompagnhamento personale sia sugli Esergidtigli.

| contenuti dell'incontro dei Superiori regionaldeVicarie:

» Quattro giorni per ravvivare il fuoco della nostracazione con I'esperienza della
Narratio fidei,

» Studieremo un Direttorio che ci pu0 aiutare a remdgerativa I'animazione della
Congregazione.

» L’esperienza del carisma: spiritualitd e missione.

» La comunita in missione e il progetto comunitanmmstolico.
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Il ruolo del Superiore della comunita.

La nuova Regola di Vita. Sguardi sui capitoli da 7.

La regionalizzazione secondo la Regola di Vitaliéttorio.
L'economia di comunione secondo la Regola di ViteDarettorio.
La pastorale vocazionale.

La formazione betharramita.

L'animazione e il coordinamento delle missioni.

Condivisione della spiritualita e della missiona ¢daici.

La programmazione dell'lncontro dei superiori insguna Regione.
Ci sara anche tempo perché i Consigli regionglbsisano riunire.

VV VVVVVVVYY

Nella riunione del Consiglio generale al complétajicembre 2008, abbiamo proceduto alle nomine
dei Superiori regionali e di Vicarie. Abbiamo ancllaborato un progetto di animazione di tutta la
Congregazione per quest’anno. Quest'incontro édlbsdo momento del progetto di animazione. E’
importante che i Superiori di Vicarie, nonché Cgheri del Superiore regionale, condividano i pijic
criteri e azioni che permettono di rinnovare la\dt religiosi e delle comunita della Congregazione

* Un 3° momento €& previsto a settembre o ottobre 200§uando bisognera organizzare,
in ciascuna Regione, un incontro di tutti i Superio di comunita cosi come e stato deciso
nel Consiglio di Congregazione di Bangalore. | Siguerappresentano il perno di questo
processo di riorganizzazione e rivitalizzaziondadebstra famiglia. | superiori sono persone
chiavi per accompagnare i religiosi in fedelta &i@ vocazione e per costruire comunita di
preghiera, fraterne, accoglienti e missionarie. réfmmo anche che, negli incontri di
superiori, si utilizzi la metodologia delfearratio fidei

* Il 4° momento avra luogo prima della fine dellanno 2009: un'assemblea per ogni
Vicaria in conformita all’art. 259 della RdMI nostro obiettivoé che tutti i religiosi della
nostra famiglia, uno per uno, possano rivalorizdaréoro vocazione, consacrazione, vita
fraterna in comunita e missione. A tale fine prdporo anche pour queste assemblee la
metodologia dellamarratio fidei, per raggiungere ogni singolo religioso.

Stiamo celebrando la Pasqua del Signore di cuistro battesimo e la nostra consacrazione ci hanno
reso parte. Con la serenita che ci trasmette l@ pat Risorto e con I'entusiasmo della gioia pakgua
desideriamo vivere questi giorni nella preghiesacdmunione e il lavoro. Abbiamo il privilegio diverli a
Betlemme, dove Dio si & reso visibile. Ci accomgamgn I'intercessione di Maria, madre del Verbo
Incarnato, quella di San Jose, il Carpentiere,epiate della fragilita di Gesu e Maria. Nostro Ra&an
Michele ci incoraggia a dare un nuovo impulso alis®aa che gli offri lo Spirito Santo. Padre Etcheeng
che fondd questa comunita e la visito varie vdieallegra dell'interesse e della serieta che riasb per il
presente e il futuro della congregazione. Lo Spi8anto ci coinvolge tutti in questa dinamica didia.
Lasciamoci travolgere da Lui, come Miriam, le caliquie riposano nel Carmelo. Che ci liberi di ogni
illusione e ci faccia vivere con realismo nellaitzee nell’amore.



