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En introduction a la rencontre des Supérieurs de régions et de vicariats

(Bethléem, 22 avril — 7 mai 2009)

Notre Congrégation est en train de vivre un tenggrdce, urkairos: nous ne pouvons pas passer a cote.
Nous ne pouvons laisser passer le Seigneur samadentrer, et manquer la consolation, la joieeeddlut
gu'’il apporte.

Ce temps de grace est aussi un immense défi ppertéaut ce qui est a notre portée pour nous cainver
renouveler la fidélité a notre vocation, donnemauvel €lan a notre fraternité évangélique et unevelle
ardeur a notre mission.

Il s’agit d’un temps de gréace, kairos parce que nous organisons la Congrégation autiterre Régions et
Vicariats. C'est le chapitre général de 2005 daidiscerné et décidé, afin qu’'en cette périodéhistoire,
Nous puissions mieux vivre notre vocation et mig@ner notre mission.

Le méme Chapitre 2005 nous rappelait que toutgdimisation de la Congrégation est au service dgueha
religieux et de chaque communauté, car la se jdaesi¢ et la mission de I'ensemble de la famille.

Le Chapitre affirmait que la régionalisation étaécessaire pour vivre le paradoxe auquel tout group
ecclésial est affronté : celui de la communionl'agté dans la diversité. L'Eglise elle-méme bbtstére de
communion missionnaire

Unité de la Congrégation dans la diversité cultaréés Régions et Vicariats. L'unité doit existarahaque
communauté composee de personnes uniques, dotéadedes, d'aptitudes, de potentialités différerges
complémentaires.

Nombreux sont les éléments qui nous unissémt'y a qu'un seul Corps et un seul Esprit. Il a'gu'un seul
Seigneur, une seule foi, un seul baptéme, un seul & Pére de tous, qui regne au-dessus de tansops,
et en tous.Eph 4,4-6)... Un seul charisme, un fondateur, upietsalité, une mission, un patrimoine
spirituel...

Mais la diversité aussi est grande : quatre contiequinze pays, langues, cultures, modes de vie,
Iégislations différents... Si on assume bien ce quésravons en commun, toute cette variété I'enriehit
I'exprime sous des formes diverses sans pour aligdbérer. Ainsi la diversité culturelle est uruglpour le
charisme et la Congrégation.

Voici les valeurs du style de vie qui nous unitexpérience de Dieu et la dimension contemplatiee,
charisme ; les vertus bétharramites : humilité,céon, obéissance, dévouement et charité ; la pevee
chasteté, la fraternité communautaire ; la missiétre acteur d’'un monde nouveau en faisant camnait
I'amour de Dieu révélé en Jésus.

Aucun Bétharramite, en quelgue lieu et a quelquEée que ce soit, ne saurait renoncer a ses valeurs
nous devons les vivre pour rendre témoignage asJ@s@me si nous sommes incompris ou persécutés a
cause d’elles. La vie religieuse doit s'inculturerais il faut parfois s’ériger en contre-culturguand elle
dénonce et combat ce qui déshumanise les persaume le projet de Dieu.



Il y a d'autres valeurs auxquels nous sommes dessdar elles sont propres a la culture globaleegtila
notre, tout en étant compatibles avec notre vocaiwivre et témoigner de I'Evangile dans cette mém
culture : la liberté, la solidarité, les droits Blegomme, le retour au religieux, I'importance ducuéet du
ressenti, la soif de bonheur, la vision intégradd’elxistence, 'cecuménisme, I'écologie. Cultiveswaleurs
nous permettra de mieux vivre notre vocation desaorés.

Dans chaque culture, il existe d'autres valeurscitiables avec la vie religieuse qui peuvent aider
développer celles propres a notre style de vievaé=urs culturelles ne sauraient en aucun cadaupp les
valeurs de la vie religieuse. Les valeurs cultasetloivent étre compatibles avec I'Evangile, cedgumande

de notre part vigilance et discernement personrelcanmunautaire. |l faut garder a I'esprit la
recommandation de saint Paul dans la Lettre auxaR@mNe prenez pas pour modéle le monde présent,
mais transformez-vous en renouvelant votre facopeshser pour savoir reconnaitre quelle est la vtdate

Dieu : ce qui est bon, ce qui est capable de lairp] ce qui est parfait(Ro 12,2)

En plus de l'originalité culturelle qui peut nousractériser, chaque religieux vit les valeurs comasude
facon originale, parce que chacun est une personigue. La diversité personnelle doit tendre a la
communion : I'unité sur les éléments et les valeoramunes a chague communauté.

Pour la famille de Bétharram, cette unité dansvardité est aujourd’hui notre grand défi. Dangsthire de
la Congrégation, il n’en fut pas toujours ainsi...nla pas été facile d'accepter des vocations dass |
endroits ou nous avait conduits la mission. Le woigr définissait la maniere unique dont notreitsatité
devait s’exprimer dans des lieux différents. llnait que les supérieurs ne comprennent pas quns, léa
pays tropicaux, on utilise la soutane blanche plgt@ la noire.

Si l'inculturation du charisme n'a pas été facileen fut de méme de l'unité de la Congrégationtau a
partir de la création des provinces en 1947. Delgqaarautonomie, les provinces étaient comme ditepet
congrégations.

Aujourd’hui, vous, les Supérieurs de régions evidariat, vous représentez la diversité de la Cégation,

gue le chapitre général de 2005 a voulu garantiegiecter. En méme temps, le Supérieur génésaset
Conseils, Conseil général et Conseil de Congrégatious devons veiller a I'unité de la Congrégatigne
chaque religieux et chaque communauté vivent agdgeusx et maturité les valeurs du charisme que nous
avons en commun. L'unité s’exprime aussi danséhét que les religieux ont les uns pour les aupas,
exemple a travers I'échange des religieux et la&ereis commun des biens sur des critéres d’austéste,
justice, de solidarité et de partage.

Mais la diversité doit se traduire aussi par laofagriginale que chague communauté a de vivreadeisthe,
la fraternité et la mission. Ce n’est possible quoadition que les religieux qui composent la comauté
s’organisent en propre pour élaborer, appliquévetuer le projet communautaire-apostolique.

Tout devient possible si I'on respecte ce que chagligieux a d’'unique. Pour cela, est indisperesddl
maturité psychologique et vocationnelle de tougrelix qui s’engage a prendre au sérieux sa vatatides
points de notre style de vie ou il peut s’épanolarvocation, la consécration, la fraternité, liasion.

1. Les priorités ou éléments qui demandent une atierspéciale en ce temps de grace. Les documents,
nous en avons plus qu'il n'en faut ; il s’agit maimant de passer a la phase opérationnelle paur étr
vraiment Religieux de Bétharram :

* Que chaque religieux ravive la flamme de sa vonagiosoit capable de vivre et d’agir
toujours a partir d’elle.
» Former d’authentiques communautés autour du Projatnunautaire-apostolique.
» Retrouver le role des supérieurs pour que la coranténsoit le lieu ou se vivent la vocation
et la mission, ou se partagent et résolvent lelslgnaes.
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* Motiver tous les Religieux afin qu’ils s'intéress@na pastorale des vocations

* Promouvoir la coopération missionnaire.

» Arriver a un réel partage des biens entre Religideita Congrégation, afin que tous aient
une vie digne et travaillent bien a la missional€bngrégation.

2. La fagon de mettre en ceuvre cette organisation :

* Les religieux ont besoin d’étre écoutés. Les Sepéside régions et de vicariats doivent
chercher a avoir un entretien avec chaque religieox seulement spontané mais
programmeé.

» La conversation ne doit pas porter uniquement sue I'on fait, mais sur que I'on vit, ce
gu’on ressent et ce qu’on eAtcet effet, il faut recourir au compte de conscierl faut
étre capable de parler de I'essentiel, de notsmnaile vivre, de notre expérience de foi et de
la vocation.

» Siune communauté n’est pas capable d’élaborepismpet communautaire-apostolique, il
convient de s’approcher d’elle, et avec discrétiamuceur et respect, 'accompagner dans sa
rédaction, sa réalisation et son évaluation.

* Nous, les supérieurs, devons toujours faire prelivee grande patience, car les
changements ne se font pas d’'un coup. Nous dewajmits respecter les personnes telles
gu’elles sont, et prendre le temps. En deux amss n’arriverons srement pas a tout faire,
mais nous ne pouvons manquer de faire tout ldljeste notre cote...

» |l estimportant de revaloriser lésite canoniquecomme le demande la Régle de Vie. Il est
bon d’effectuer une fois par an une visite plusrelte, avec entretien de chaque religieux et
réunion de la communauté au complet.

* Ne lachons pas ce qui a été acquis dans la formasionous voulons renforcer le style de
vie religieuse dont nous venons de parler, il Gutinuer a insister tant sur
'accompagnement personnel que surHgsrcices Spirituels

Les contenus de cette rencontré des Supérieuegoims et de vicariats:

» Quatre jours pour raviver la flamme de notre progreation, a travers I'expérience
de lanarratio fidei

Nous étudierons un directoire qui voudrait aidéa aise en ceuvre de I'animation
de la Congrégation.

L’expérience du charisme: spiritualité et mission

La communauté en mission et le projet communautgiostolique

Le réle du Supérieur de communauté

La nouvelle Regle de Vie. Regard sur les chapitras

La régionalisation selon la Regle de Vie et leclivge
L'économie de communion selon la Régle de Vie elidectoire
La pastoral des vocations

La formation bétharramite

L'animation et la coordination missionnaire

Le partage de la spiritualité de la mission aveddécs

La programmation de rencontres de supérieurs pgioRé

Un temps laissé aux Conseils régionaux pour gsélséunissent.

YVVVYVYVVVVVYVVV VY

A\ 4

Lors de la session pléniere du Conseil généraléerrdbre 2008, nous avons procédé aux nominatiens de
nouveaux Supérieurs de Régions et de Vicariateus avons mis au point un projet d’animation dretda
Congrégation tout au long de I'année. Il est imgotrique les Supérieurs de Vicariat, en tant queaiiers

du Supérieur régional, partagent sur les principggres et actions qui renouvellent la vie ddigjiex et

des communautés de la Congrégation.



* Une troisiéme étape est prévue en septembre ou date 2009, avec la rencontre de tous
les supérieurs de communautés qui devra se tenir da chaque région comme en a
décidé le Conseil de Congrégation de Bangaloresupsrieurs sont les pivots du processus
de régionalisation et de revitalisation de notrmifie. Ce sont les personnes clés pour
accompagner les religieux en fidélité a leur vamatiet pour construire des communautés
priantes, fraternelles, accueillantes et missioesaiNous voudrions qu’on utilise également
la méthode dearratio fideilors des rencontres de supérieurs.

» La quatrieme étape aura lieu avant la fin 2009, awel'assemblée de chaque Vicariat
selon l'article 259 de la Régle de vie. L'objeda#t que tous les religieux de notre famille,
un a un, puissent revaloriser leur vocation, leansécration, leur vie fraternelle en
communauté, et leur mission. C’'est pourquoi la md¢hde lanarratio fidei est proposée
également pour cette assemblée, afin gu’elle pamei@insi a chaque singulier.

Nous célébrons la Paque du Seigneur a laquelleaassociés notre baptéme et notre consécratidntésa
par la paix du Ressuscité, enthousiasmeés par eggsicale, nous voulons vivre les jours qui viehdans

la priere, la communion et le travail. Nous avoaplivilege d’étre réunis a Bethléem, ou Dieu stesidu
visible. L'intercession de Marie, mere du Verbeam®, celle de saint Joseph le charpentier, qubtége la
fragilité de Jésus et de Marie, nous accompagmdotre pere saint Michel nous encourage a donner un
nouvel élan au charisme recu de I'Esprit Saint.PLeEtchécopar, qui a fondé cette maison et I'aévigi
plusieurs reprises, doit se réjouir du sérieuxeet'idtérét que nous avons pour le présent et Havee la
Congrégation. Le Saint Esprit nous emporte touss dastte dynamique de la fidélité. Laissons-Le nous
animer, comme Mariam, dont les reliques repose@awnel tout proche : gu'il nous libére de toutesion

et nous fasse vivre avec réalisme dans la vérdéret I'amour.



