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Para comenzar el encuentro de Superiores regionales y de Vicariato
(Belén, 22 de abril — 7 de Mayo de 2009)

Estamos viviendo un tiempo de gracia en nuestragfegacion — urkairos — No podemos
desaprovecharlo. No podemos dejar que el Seforgrasascontrarnos con él y perdernos su consuelo,
su alegria y su salvacion.

Como tiempo de gracia es también un gran desafi@ guae hagamos todo lo que esté a nuestro
alcance para convertirnos, renovar nuestra fidéhaeacional, dar nuevo impulso a nuestra fratewhid
evangélica y dar un nuevo ardor a nuestra mision.

Se trata de un tiempo de gracia — kairés — porgtam®s organizando nuestra Congregacion de una
manera diferente: en Regiones y Vicariatos. Fugagitulo general de 2005 quien tomo esta decision e
una ambiente de discernimiento para que en esteentonde la historia podamos vivir mejor nuestra
vocacion y realizar mejor nuestra mision.

El mismo Capitulo '05 nos recordaba que toda lamizacion de la Congregacion esta al servicio de
cada religioso y de cada comunidad, que es dondege la vida y la mision de toda nuestra familia.

El Capitulo decia que este proceso de regionafinagia necesario para vivir la paradoja a la que
esta siempre expuesto todo grupo eclesial: la c@muiba unidad en la diversidad.a misma Iglesia es
Misterio de comunién misionera.

Unidad de la Congregacion en la diversidad cultdeallas Regiones y los Vicariatos. La unidad
tiene que tener lugar en cada comunidad compuesigersonas irrepetibles, con valores, aptitudes,
potencialidades diversas y complementarias.

Son muchos los elementos que nos ubtay. un solo Cuerpo y un solo Espiritu, asi como Unagy
misma esperanza, a la que ustedes han sido llaméddascuerdo con la vocacion recibida. Hay un solo
Sefior, una sola fe, un solo bautismo. Hay un Di®agre de todos, que esta sobre todos, lo penetra
todo y esta en toddf. 4, 4-6)... Un carisma, un fundador, una esmtitlad, una mision, un patrimonio
espiritual...

Y la diversidad es también muy variada. Cuatroinentes, quince paises, lenguas, culturas, modos
de vida diversos, legislaciones. Toda esta variesiaghtiende bien lo comun, lo enriquece y coresigu
expresarlo aunque siempre idéntico a si mismo,usnfarmas diversas. Asi la diversidad cultural
enriquece el carisma y la Congregacion.

Los valores de nuestro estilo de vida que nos woanlos siguientes: la experiencia de Dios y la
dimensién contemplativa; el carisma; las virtudetharramitas: humildad, mansedumbre, obediencia,
entrega y caridad; la pobreza, la castidad, lerinadad comunitaria; la mision: colaborar a hager
mundo nuevo dando a conocer el amor de Dios queenela Jesus.

Esos valores son irrenunciables para cualquierabetita en cualquier lugar hoy y en cualquier
momento de la historia. Y tenemos que vivirlos matestimonio de Jesus, aunque no se nos entienda

y aunque se nos persiga por ello. La vida rel@itisne que inculturarse pero a veces tiene que ser
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también contracultural: denunciando y combatiermajle no humaniza a las personas como Dios
quisiera que fueran humanizadas.

Hay otros valores a los que también somos sengiblggie son propios de la cultura globalizada en
que vivimos y que son compatibles con nuestra véraque quiere vivir y testimoniar el Evangelio en
esa cultura: la libertad, la solidaridad, los deoschumanos, la recuperacion del valor religioao, |
importancia de lo vivencial y emocional, el desedfalicidad, la vision integral de la vida humaah,
ecumenismo, la ecologia. El cultivo de estos valanes ayuda a vivir mejor nuestra vocacion
consagrada.

Existen después valores propios de cada cultura nqugpueden oponerse a los valores que
caracterizan la vida religiosa y que tienen queday@a desarrollar los valores propios de nuestilo es
de vida. Nunca los valores culturales pueden desplms valores de la vida religiosa. Los valores
culturales tienen que ser compatibles con el Evangeso nos pide vigilancia y discernimiento
personal y comunitario. Hay que tener presenteetmmendacion de San Pablo en la Carta a los
RomanosNo se acomoden a este mundo. Por el contrario sttamense interiormente renovando su
mentalidad, a fin de que puedan discernir cudlaesdluntad de Dios: lo bueno lo que le agrada lo
perfecto(Rm.12,2).

Ademéas de la originalidad cultural que puede cari&ernos, cada religioso vivimos los valores
comunes de manera original, porque cada uno samgpeiible como persona,. La diversidad personal
tiene que encontrar la comunién: la unidad en t@nos elementos y a los valores comunes en cada
comunidad.

Esta unidad en la diversidad es hoy el gran dedafiouestra familia betharramita. En la historia de
la Congregacion no siempre ha sido asi... No hafgicibaceptar nuevas vocaciones en los lugares a
donde nos fue llevando la misién. El costumbrefeel Unico modo de vida en que se podia expresa
nuestra espiritualidad en los diversos lugares.efes los superiores no entendian que en los paises
tropicales se utilizara sotana blanca en vez deaneg

Si ha sido dificil la inculturacion del carismamiaién ha sido dificil la unidad de la Congregacion,
sobre todo a partir de la creacion de las provineia 1947. Las provincias por su autonomia parecian
congregaciones diferentes.

Hoy, ustedes, los Superiores regionales y de \Atmason los representantes de la diversidad de la
Congregacion, que el Capitulo general '05 ha qoegdrantizar y respetar. Pero por otra parte, el
Superior general y sus Consejos general y de Cgadi@ tenemos que velar por la unidad de la
Congregacion: que cada religioso y cada comunidadnvcon seriedad y madurez los valores
carismaticos que nos son comunes. Y que la unelathsifiesta también en el interés de unos religios
por los otros, por ejemplo en el intercambio dégi@dos y en la comunicacion de bienes con los
criterios de la austeridad, de la justicia, deoledaridad y del compartir.

Pero la diversidad tiene que expresarse en lanatigad de cada comunidad por el modo de vivir el
carisma, la fraternidad y la mision. Y esto es gieible si los religiosos que componen la comuhida
se organizan de forma original elaborando, viviepéwoaluando el proyecto comunitario — apostdlico.

Todo esto serd posible si se respeta la origedlide cada religioso. Para eso es imprescindible
contar con la madurez psicolégica y vocacionalatiaceligioso quien se empefia en tomarse en serio s
vocacion y las posibilidades plenificadoras dedtementos de nuestro estilo de vida: la vocac#n, |
consagracion, la fraternidad, la mision.



Las prioridades o elementos que necesitan un cuidagecial en este momento de gracia. Nos
sobran documentos, necesitamos hoy ser operatwaSer de verdad religiosos de Betharram:

* Que cada religioso reavive el fuego de su vocagi@ea capaz de vivir y actuar siempre
desde ella. La gran prioridad es la experienciiee dexperiencia del amor de Dios.

* Formacién de auténticas comunidades en torno geBt@ comunitario-apostoélico.

» Recuperar el rol de los Superiores de comunidaa gae sea en las comunidades donde se
vive la vocacién y la misién, se comparte y seebk&n los problemas.

* Motivar a todos los religiosos para que se intergee la Pastoral vocacional.

» La cooperacién misionera.

» Conseguir de verdad compartir los bienes entresttmtoreligiosos de la Congregacion para
gue todos puedan vivir con dignidad y realizar béemision de la Congregacion.

El modo de llevar adelante esta nueva organizacion:

» Los religiosos tienen la necesidad de ser escushddus Superiores Regionales y de
Vicariato tienen que buscar tener entrevistas oolog los religiosos, no sélo de forma
espontanea, también programada.

» La conversacién no tiene que quedarse sélo endsglnace, también sobre lo que se vive,
lo que se siente y lo que se es. Hay que conoceclso de lauenta de conciencia.

Hay que ser capaz de hablar de lo esencial, eband@é nuestra vida, la experiencia de fe y
de la vocacion.

* Siuna comunidad no es capaz de hacer el Progentanitario-apostélico hay que tratar de
acercarse a ella y con discrecién, suavidad y tesgpmmpafarla para ponerse en proceso
de elaborarlo, realizarlo y evaluarlo.

* Los Superiores tenemos que ser siempre muy pasisabeendo que los cambios no se dan
de forma espontanea. Tenemos que ser muy respgtoosoas personas que tenemos y
tomarnos el tiempo. Seguramente en estos dos aficxomseguiremos todo, pero no
podemos dejar de hacer todo de nuestra parte...

» Es importante que revaloricemos tambiarvisita candnicatal como la pide la Regla de
vida. Viene bien que una vez al afio haya una visda formal con entrevistas con cada
religioso y reuniones mas formales de la comunptacparte del Superior regional.

* No abandonar todo lo que se ha conseguido en maafaén, conscientes de que nuestras
comunidades tienen que estar preparadas para maitegrar las nuevas vocaciones que
se van formando de una forma nueva. Si queremaszafi este nuevo estilo de vida
religiosa de la que venimos hablando, tenemos spguir insistiendo tanto en el
acompafamiento personal como en los Ejerciciogiksgies.

Los contenidos de este encuentro de Superioresnadgs y de Vicariato:

» Cuatro dias para avivar el fuego de nuestra pnamacion con la experiencia de la
Narratio fidei,

» Estudiaremos un Directorio que nos ayude a haceratipa la animacién de la
Congregacion.

» La experiencia del carisma: espiritualidad y mision
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La comunidad en mision y el proyecto comunitardgpestolico
El rol del Superior de la comunidad

La nueva Regla de Vida. Mirada sobre los capitulak7

La regionalizacion segun la Regla de Vida y el @go

La economia de comunion segun la Regla de VideDjrettorio.
La pastoral vocacional

La formacion betharramita.

La animacion y la coordinacion misioneras.

Compartir con los laicos la espiritualidad y la idvis

La programacion del Encuentro de superiores en Radan.
Habra también tiempo para que se rednan los Cansegjinales.

YVVV VY VY VYVYYVYYVYY

En la reunion del Consejo General completo de Bibie 2008 hicimos los nombramientos de los
nuevos Superiores Regionales y de Vicariato y dmoisl también un proyecto de animacion de toda la
Congregacion para este afio. Este encuentro egleide momento de este proyecto de animaciéon. Es
importante que los Superiores de Vicariato quele®iConsejeros del Superior Regional, compartan los
principios, criterios y acciones que ayuden a dagva vida a las religiosos y comunidades de la
Congregacion

» El 3er momento seré en Septiembre u Octubre de 200&ando tiene que haber en cada
Region un encuentro de todos los Superiores de conidad tal como habia sido decidido
en el Consejo de Congregacion de Bangalore. Losrigupes son un ambito fundamental en
este proceso de reorganizacion y revitalizacionndestra familia. Los superiores son
personas claves para acompafiar a los religiosos didelidad a su vocacion y para
construir comunidades orantes, fraternas, acogedomisioneras. Quisiéramos que en los
encuentros de Superiores se utilice también lado&igia de lanarratio fidei.

* El 4° momento sera antes de fin del afio 2009, unas@mblea de cada Vicariatode
acuerdo al art. 259 de la RdeMuestro objetivo es que todos los religiosos destnae
familia, uno a uno, puedan revalorizar su vocacgngconsagracion, su vida fraterna en
comunidad y su mision. Por eso proponemos tamkaéa @stas asambleas la metodologia
de lanarratio fidei.De esta manera llegamos a todos los religiosos.

Estamos celebrando la Pascua del Sefior a la queshsdo asociados por nuestro Bautismo y por
nuestra consagracion. Serenos por la paz del Redogi entusiasmados por su alegria pascual, qoerem
vivir estos dias en la oracion, la comunion y ab&jo. Tenemos el privilegio de vivirlos en Beldonde
Dios se hizo visible. Nos acompafia la intercesiérividria, la madre del Verbo Encarnado, San José, el
Carpintero que protegi6 la fragilidad de JesUs Wideia. Nuestro Padre San Miguel nos alienta pam q
demos un nuevo impulso al Carisma que le regalBselritu Santo. El P. Etchecopar, que fundd esta
comunidad y la visité varias veces, estd muy cdatda que nos interesemaos con seriedad por elrpieege
el futuro de la Congregacion. El Espiritu Santo awastra a todos en esta dinamica de fidelidadotvos
nos dejamos impulsar por El, como Miriam, cuyasjughs descansan en el Carmelo, que intercedegpara
nos veamos libres de toda ilusién y vivamos sieroprerealismo en la verdad y en el amor.



